Brochure 2014 - 2° Cuatrimestre

Maestria en Derecho

Orientacion en Derecho del Trabajo. Asignaturas Electivas
(Todas las asignaturas aqui presentadas contienen 3 créditos)

Materia: Instituciones de Derecho del Trabajo.

Profesor: Miguel Angel Maza.

Abogado, 1982, Universidad de Buenos Aires.

Especialista en Derecho del Trabajo y la Previsién Social, 2003, Universidad Nacional de La Plata.
Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales, 2007, Universidad de Buenos Aires.

Resumen: El propdsito general de esta materia radica en el estudio actualizado y profundizado de
lo que se ha dado en denominar también como teoria general del derecho del trabajo, esto es, sus
instituciones fundamentales, como lo son sus principios, ambito subjetivo de aplicacién, sujetos,
sistema de fuentes y medios técnicos, desde una perspectiva tedrica y practica.

Para la visidn teorica se partira del examen de las categorias conceptuales basicas de la disciplina
de cara a las transformaciones producidas en el mundo del trabajo a fin de observar la vigencia de
aquéllas y su adecuacioén a éstas.

En orden a la perspectiva practica, se prestara especial atencion a la proyeccion de los conceptos
tedricos sobre la vida real de las relaciones de trabajo y, en particular, sobre el marco normativo vi-
gente y la aplicacion de éste por los tribunales.

Metodologia de evaluacién final: Trabajo escrito domiciliario con consignas entregadas por el
profesor.

Dia y horario: Viernes de 14.30 a 17.30hs. Curso quincenal, ver cronograma de clases.

Materia: Derecho de las Relaciones Individuales del Trabajo I.

Profesora: Silvia Pinto Varela.
Abogada, 1988, Universidad de Buenos Aires.
Especialista en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 1999, Universidad de Buenos Aires.

Resumen: El propdsito general de esta materia radica en el estudio actualizado y profundizado de
las instituciones fundamentales de las relaciones colectivas de trabajo, en particular de las nociones
de interés colectivo y libertad sindical y de los sujetos que interactian en ese ambito.

Para la visidn teorica se partira del examen de las categorias conceptuales basicas de la disciplina
de cara a las transformaciones producida en el mundo del trabajo a fin de observar al vigencia de
aquéllas y su adecuacioén a éstas.

En orden a la perspectiva practica, se prestara especial atencion a la proyeccién de los conceptos
tedricos sobre la vida real de las relaciones colectivas de trabajo y, en particular, sobre el marco
normativo vigente y la aplicacién de éste por los tribunales.

Metodologia de evaluacién final: Trabajo escrito domiciliario con consignas entregadas por la
profesora.



Dia y horario: Viernes de 18 a 21hs. Curso quincenal, ver cronograma de clases.
Materia: Evolucion de las Instituciones Laborales en Argentina.

Profesor: Alejandro Sudera.
Abogado, 1990, Universidad de Buenos Aires.

Resumen: El propdsito general de esta materia es el de lograr la comprensién de que la comple-
jidad, dispersion y dindamica de las regulaciones laborales en la Argentina no es una caracteristica
circunstancial sino, al igual que en otros paises, es una de sus notas permanentes, y que ésta es
el producto, a su vez, del cambiante mundo de las relaciones de trabajo y de la influencia que so-
bre éste tienen tanto los modos de organizacion de las empresas y sus estrategias de produccion
y comercializacion como las necesidades de la economia y la politica.

Metodologia de evaluacién final: Trabajo escrito domiciliario con consignas entregadas por el
profesor.

Dia y horario: Sabado de 10 a 13hs. Curso quincenal, ver cronograma de clases.

Brochure 2014. 2° Cuatrimestre
Maestria en Derecho. Asignaturas de Nucleo Basico

(Todas las asignaturas aqui presentadas contienen 3 créditos)

Materia: Disefio y métodos de investigacion empirica.

Profesor: Daniel Ryan.

Abogado, 1993, Universidad Nacional de Cordoba.

Master en Derecho Ambiental, 1996, Universidad de Londres.

Especialista en Direccion de Organizaciones Sin Fines de Lucro, 1998, Universidad Di Tella, Universidad de
San Andrés y CEDES.

Doctor en Derecho, 2011, Department of Government, University of Texas.

Resumen: El curso esta organizado en cuatro unidades o bloques. En el primer bloque se
analizan los distintos elementos que componen un disefio de investigacion (preguntas, hipotesis,
seleccion de casos, etc.) y se analizan distintos tipos de disefio de investigacion de base empirica
(estudios de caso, investigacién comparada, etc.). El segundo bloque aborda las problematicas de
la construccion de conceptos y de la medicion y evaluacion de los fendmenos que queremos
investigar (por ejemplo, ¢como conceptualizamos activismo judicial? ;cémo medimos la
independencia judicial?, etc.). En la tercera seccidn, trabajaremos sobre distintas técnicas de
investigacion cualitativa. Finalmente, en la ultima parte el curso, analizaremos las propuestas de
proyectos elaboradas por los participantes del seminario, aplicando las distintas herramientas y
conceptos abordados en el transcurso de las clases.

Metodologia de evaluacién final: Entrega de una propuesta de trabajo.

Dia y horario: Lunes de 18 a 20hs.

Materia: Sistemas Juridicos Comparados.



Profesor: Martin Bohmer.

Abogado, 1988, Universidad de Buenos Aires.
Master en Derecho, 1990, Yale Law School.
Doctor, Yale Law School.

Resumen: El objetivo es introducir a los alumnos no solo en las principales tradiciones juridicas
contemporaneas (en particular, la del common law y la continental) y las distintas formas de go-
bierno, sino también incitarlos a pensar sobre la teoria y la practica de cada tradicion y sistema,
para asi poder realizar comparaciones utiles y criticas de los distintos sistemas politicos y juridi-
cos. A partir de las lecturas se intentara entender tanto la teoria como el real funcionamiento de
distintos sistemas juridicos, asi como en las distintas estrategias y habilidades profesionales que
necesitan manejar los actores juridicos en los distintos roles (abogados, académicos, jueces).
Durante el curso se leeran tanto materiales de doctrina como fallos judiciales con la idea de desa-
rrollar un debate critico y llegar a distintas conclusiones que, aunque provisionales, seran funda-
das y reflexivas.

Metodologia de evaluacion final: A determinar en el transcurso de las clases.

Dia y horario: Martes de 18 a 20hs.

Materia: Teorias de la Justicia.

Profesor: Gustavo Maurino.
Abogado, 1994, Universidad Nacional de Cordoba.
Especialista en Derecho de Dafios, 1995, Universidad de Belgrano.

Resumen: Este curso propone un estudio de temas relevantes en la filosofia moral y politica
clasica y contemporanea, bajo el presupuesto de que estas disciplinas representan herramientas
basicas para fortalecer la capacidad argumentativa de las/os maestranda/os.

El objetivo general es lograr al mismo tiempo una familiaridad con los desarrollos mas relevantes
de estas disciplinas y perfeccionar la habilidad para argumentar y adoptar posiciones
fundamentadas en relacién a problemas practicos. Lograr una comprension de los términos de los
debates centrales en metaética y filosofia moral, como objetivismo vs. subjetivismo,
Consecuencialismo vs. Contractualismo. Alcanzar una comprension amplia de las principales
corrientes filosofico-politicas contemporaneas. Entender los diversos niveles en los que opera el
ideal de igualdad en la literatura contemporanea. Encarar problemas utilizando los conceptos
discutidos en el curso.

Metodologia de evaluacion final: A determinar en el transcurso de las clases.

Dia y horario: Martes de 20.15 a 22.15hs.

Materia: Teoria Constitucional.

Profesor: Roberto Saba.

Abogado, 1990, Universidad de Buenos Aires.
Master en Derecho, 1995, Yale Law School.
Doctor en Derecho, 2011, Yale Law School.



Resumen: En el curso se trabajara fundamentalmente sobre cuatro ejes. En primer lugar, se foca-
lizara sobre la tension que existe entre democracia (entendida como sistema de autogobierno por
regla de mayoria) y constitucion (como limite contramayoritario al poder democratico del pueblo).
En este sentido, se estableceran distinciones entre democracia procesal, democracia constitucio-
nal y democracia deliberativa. También se exploraran las propuestas elaboradas por dualistas,
monistas y fundamentalistas para resolver ésta tension. En segundo término, se analizara la dis-
tincién usual articulada por el constitucionalismo clasico entre poder constituyente originario y de-
rivado, a la luz de la discusién mantenida en el punto anterior. Se pondra especial acento en la po-
sibilidad que se establezcan limites a aquel llamado poder constituyente “originario”, desde el de-
recho, la moral, o la politica. En tercer lugar, se trabajara sobre las caracteristicas particulares que
ofrece la interpretacion constitucional como variante particular de la interpretacion del derecho en
general. Por ultimo, se estableceran las relaciones e impactos de estas tres discusiones sobre el
control de constitucionalidad y el rol del juez en una democracia constitucional. En éste ultimo
sentido, ademas de la proteccion de derechos y el cuidado de la supremacia constitucional, que
habitualmente se deposita en manos de los magistrados en las democracias constitucionales
construidas sobre el modelo de Estados Unidos, como es el caso de Argentina, se prestara espe-
cial atencion a la posibilidad de que los jueces detenten la facultad de interferir con -u obligar a- la
implementacién de una politica publica como parte de la protecciéon de derechos, en especial de
los derechos sociales pero no sélo de ellos.

Metodologia de evaluacion final: Trabajo escrito domiciliario con entrega de consignas por parte
del docente, de resolucién en 96 horas.

Dia y horario: Miércoles de 18 a 20hs.

Materia: Teoria de la Interpretacion: Interpretacion del Derecho.

Profesor: Joaquin Millén Quintana.
Abogado, 2006, Universidad Nacional de Cérdoba.
Master en Teoria del Derecho, 2013, New York University.

Resumen: Este curso se ocupa de los interrogantes de la interpretacion del derecho. La primer
parte del programa gira en torno a los problemas del seguimiento de reglas. Trazando un mapa
entre diversas posiciones filosdficas llamadas a resolver preguntas acerca de la normatividad del
significado se intentara evaluar distintas posiciones iusfilosoficas que de un modo u otro han abor-
dado estos problemas. La segunda parte del curso se ocupa de los problemas relativos a la inter-
pretacion constitucional poniendo a prueba las propuestas tedricas a la luz de las consideraciones
primariamente consideradas. En términos generales este curso intenta brindar herramientas anali-
ticas que sean utiles para resolver problemas practicos vinculados a la interpretacion del derecho.

Metodologia de evaluacion final: Trabajo escrito domiciliario con consignas entregadas por el

profesor.

Dia y horario: Miércoles de 20.15 a 22.15hs.



Materia: Principios de Gobierno Corporativo
Profesores: Ignacio Cofone y Bernabé Garcia Hamilton.

Ignacio Cofone

Abogado, 2010, Universidad Austral.

Master en Derecho, 2012, Universidad de Hamburgo.

Master en Analisis Econémico del Derecho y las Instituciones, 2012, Universidad Aix-Marseille.

Bernabé Garcia Hamilton
Abogado, 1998, Universidad de Buenos Aires.

Resumen: El curso analiza las tematicas centrales del derecho societario desde un punto de vista
economico. Desde la perspectiva de la sociedad como un mecanismo de division entre propiedad
y control, se estudian los conflictos de intereses tipicos y los modos de solucionarlos, asi como el
sistema de incentivos en cambios de control, start up, y proteccion de las inversiones.

Metodologia de evaluacion final: A determinar a lo largo del curso.
Orientado a: Derecho Empresarial.

Dia y horario: Jueves de 20.15 a 22.15hs.

Materia: Teoria Constitucional.

Profesor: Guillermo Gianibelli.

Abogado, 1987, Universidad de Buenos Aires.

Especialista en Relaciones Laborales y Temas del Trabajo, 2001, Universidad de Bologna, OIT-Centro Inter-
nacional de Formacién y Universidad de Castilla-La Mancha.

Master en Empleo, Relaciones Laborales y Dialogo Social en Europa, 2008, Universidad de Castilla-La
Mancha.

Resumen: E| objetivo del curso consistira en la elaboracion de una teoria del derecho
constitucional del trabajo que permita reexaminar las instituciones principales del derecho del
trabajo desde la Optica de nuestro sistema constitucional.

Para ello se desplegara la estructura del sistema de fuentes (bloque de constitucionalidad) con es-
pecial detenimiento en las normas procedentes del derecho internacional de los Derechos Huma-
nos (en clave laboral) y el derecho internacional del trabajo (normas de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo). En ambos casos al estudio normativo se lo completara con la interpretacion de
los propios 6rganos de control en tanto dicha doctrina impacta en el derecho local conforme el dis-
positivo constitucional aplicable (art. 75.22 CN).

En términos tedricos se desarrollaran conceptos como Estado Social de Derecho, Derechos Fun-
damentales, Principios del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y del Derecho del
Trabajo como los principios de progresividad e irreversibilidad, de interdependencia, de justicia
social, de proteccién, de igualacion, etc., y el de razonabilidad en materia social.

A partir de una teoria de los Derechos Fundamentales y los conflictos en la aplicacién de los dis-
tintos derechos se abordara la coexistencia entre derechos como los de propiedad vy libertad de
empresa con derechos del trabajo como el de estabilidad en el empleo, derecho de huelga, etc.



Un conjunto de leading cases de la Corte Suprema de Justicia servirdn de soporte para el analisis
de los temas.

Metodologia de evaluacion final: Trabajo final domiciliario con defensa oral.
Orientado a: Derecho del Trabajo.

Dia y horario: Viernes de 10 a 13hs. Cursada especial cada 15 dias (ver Cronograma de Orienta-
cion en Derecho del Trabajo).

Materia: Sistemas Juridicos Comparados.
Profesores: Roberto Saba y Yanina Guthmann.

Roberto Saba

Abogado, 1990, Universidad de Buenos Aires.
Master en Derecho, 1995, Yale Law School.
Doctor en Derecho, 2011, Yale Law School.

Yanina Guthmann

Licenciada en Filosofia, 2004, Pantheén-Sorbonne, Paris 1.

Master en Investigacion en Ciencias Politicas, 2005, Sciences Po, Paris.

Master en Investigacion en Ciencias Sociales, 2006, Ecole de Hautes en Sciences Sociales, Paris.
Doctora en Ciencias Sociales, 2012, Universidad de Buenos Aires.

Resumen: El curso explorara y analizara comparativamente diferentes tradiciones juridicas, sus
actores relevantes y su impacto en los sistemas legales, los disefios institucionales, la educacion
juridica y la reforma de justicia. Se veran a su vez las caracteristicas que definen cada una de
estas dos tradiciones y se estudiaran los roles de diferentes actores relevantes de la comunidad
juridica, con el objetivo de establecer contrastes, diferencias y similitudes. En este sentido, se
estudiaran algunas de las contradicciones y ambiguedades que surgen cuando las tradiciones de
derecho civil y de common law incorporan constituciones o normas supremas, del mismo modo
que algun tipo de control de constitucionalidad. ElI caso de Argentina en este sentido, sera
paradigmatico. Finalmente, la idea es problematizar la utilidad heuristica de las categorias de
Common Law y derecho continental (o Civil Law) para describir las practicas juridicas en
Argentina.

Metodologia de evaluacién final: Trabajo escrito domiciliario con consignas entregadas por los
profesores.

Orientado a: Derecho Civil Constitucionalizado.

Dia y horario: Viernes de 9 a 13hs. Cursada especial cada 15 dias (ver Cronograma de Orienta-
cion en Derecho Civil Constitucionalizado).



